
ประกาศมหาวิทยาลัยเชยีงใหม
เรื่อง แนวปฏบิัตใินการนําสงเงินรายไดใหมหาวทิยาลัย

-------------------------

เพื่อใหการบรหิารงานของมหาวทิยาลัยเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ สามารถนําเงินรายไดไปพัฒนา
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 จงึกําหนดแนวปฏบิัตใินการนําสงเงนิรายไดใหมหาวทิยาลัย ดังนี้

กลุมที่ 1 เงินรายไดประเภท คาบํารุง คาตอบแทน คาเบี้ยปรับ คาบริการ เงินผลประโยชนจาก
การใหกูยมื การลงทุนหรอืรวมลงทุน เงนิผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุ และเงินรายไดอื่น ใหจัดสรร
ใหมหาวทิยาลัย จํานวนรอยละ 10 กอนหักคาใชจาย

แนวปฏบิัติ : ใหสวนงานที่รับเงินรายไดขางตน นําสงกองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัย ทุกวันในวัน
ทําการ หรอือยางชาไมเกนิวันทําการถัดไป

กลุมที่ 2 เงินรายไดประเภท เงินบํารุงโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม และเงินบํารุงอื่น ๆ
ในลักษณะเดยีวกัน ใหจัดสรรใหมหาวทิยาลัย จํานวนรอยละ 10 หลังหักคาใชจาย

แนวปฏบิัติ : ใหสวนงานทําการปดบัญชีประจําปเมื่อสิ้นงวดรอบปบัญชี และนําสงใหมหาวิทยาลัย
อยางชาภายในไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณถัดไป

กลุมที่ 3 เงินรายไดจากหนวยงานของสวนงานวิชาการ และสวนงานวิชาการภายในของ
มหาวิทยาลัย ใหจัดสรรใหมหาวิทยาลัยตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การจัดสรรรายไดที่สูงกวา
รายจายของหนวยงานของสวนงานวชิาการ และการจัดสรรรายไดที่สูงกวารายจายของสวนงานวิชาการภายใน
ของมหาวทิยาลัย

แนวปฏิบัติ : ใหหนวยงานของสวนงานวิชาการ และสวนงานวิชาการภายในของมหาวิทยาลัย
ทําการปดบัญชีประจําปเมื่อสิ้นงวดรอบปบัญชี และนําสงใหมหาวิทยาลัยอยางชาภายในไตรมาสที่ 2
ของปงบประมาณถัดไป

กลุมที่ 4 เงนิรายไดจากการบรกิารวชิาการ ใหจัดสรรใหมหาวทิยาลัย จํานวนรอยละ 10 กอนหัก
คาใชจาย

แนวปฏิบัติ : ใหสวนงานจัดทํารายงานการรับจายเงินโครงการบริการวิชาการ และนําสงให
มหาวทิยาลัย ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดโครงการ
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กลุมที่ 5 เงนิรายไดจากการประชุมวชิาการ ใหจัดสรรใหมหาวทิยาลัย จํานวนรอยละ 10 หลังหัก
คาใชจาย

แนวปฏิบัติ : ใหสวนงานจัดทํารายงานการรับจายเงินโครงการประชุมวิชาการ และนําสงให
มหาวทิยาลัย ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดโครงการ

ทัง้นี้ ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป

ประกาศ ณ วันที่ 3 สงิหาคม พ.ศ. 2558
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อธกิารบดมีหาวทิยาลัยเชียงใหม


